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Folgetermin
Lenkungsrunde

,Bildung und Betreuung im Grundschulalter
in der
Gemeinde Lemwerder"

03.09.2018 17.00 - 19.00 Uhr
Teilnehmer:
Frau Zander, Frau Rosenow, Herr Rohde,
Herr Rosenhagen, Herr Schéne, Herr Schrdder

Moderation und Protokoll: Jutta Kersting
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Agenda P

Prufen: Alle an Bord? (Stichwort: Gremienentscheidung)
Zielformulierung noch einmal prufen und abschlieBen -

das beinhaltet die Frage ,Was ist Gegenstand der
Diskussion™?

Gremienbesetzung abschliel3en
Praambel (Vorschlag)

Weiteres Vorgehen: Wie findet die ,Ubergabe" an den
Arbeitskreis statt? Folgende Punkte kdnnen in diesen
Termin Ubernommen werden:

= Kommunikation und Information im Prozess: Was ist aus Sicht
der LR erforderlich? U.a. Beteiligung bzw. Information der
Offentlichkeit

» Feedbackschleifen zw. AK und LR: Wie konnte das aussehen?
= Dokumentation: Was ist erforderlich?

Schlussabstimmung: Sind alle aus der Lenkungsrunde
jetzt mit an Bord und stutzen dieses Prozess?
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Kernaussagen der Praambel:

* Schule:

= VVerbesserung der Raumsituation
= Entscheidung Uber gemeinsamen Standort wird gefordert

* Hort

= Hohe/steigende Nachfrage

= Erweiterung vor Hintergrund Arbeitsmarkt und
Flachenbedarf nicht realisierbar

www.coconzept.com



Ebenen

Uberblick

Kernaufgabe
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Ergebnis

Gemeinderat

/

Schulausschuss

Hat Lenkungsrunde beauftragt
den Prozess beteiligungsorientiert
und ext. moderiert zu planen

Lenkungsrunde:
,Das Bindeglied”

Arbeitskreis

www.coconzept.com

Lenkt den Prozess und formuliert
den Auftrag fur den AK. Dieser
Auftrag ist gleichzeitig klar und
ergebnisoffen, so dass der AK die
inhaltliche Arbeit aufnehmen kann
und arbeitsfahig ist

Arbeitet im vorgegebenen
Rahmen das Konzept aus.

Wird im Mai 2019 iber das
vorgelegte Konzept
entscheiden

Die LR stellt fest, dass der
Auftrag so wie besprochen

erfullt worden ist.

Der AK hat es im April 2019
geschafft ein starkes Konzept
mit breiten Mehrheiten zu
erstellen
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Kernergebnis des heutigen Treffens ist das separat
vorliegende Dokument
,~Rahmen fur den Arbeitskreis™
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Vorschlag zum
Zeitplan

Auftrag
Formulieren
AUGUST 2018
(LR)

Welche Meilensteine gibt es im gesamten Prozessverlauf?

August
2018

Rahmen?

Wie findet das statt?
Wer ist beteiligt?

Auftrag

Ubergeben / Justieren
SEPTEMBER 2018

(LR und AK)
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Auftrag

Annehmen und Starten
OKTOBER 2018

(AK)

Jan
2019

April
2019
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