Amtsbl, fir den Landkreis Wesermarsch Nr, 10 v. 13. 4. 2007

Gemeinde Lemwerder

Satzung iiber die Rechtsstellung
der Heichstellungsheanftragten
der Gemeinde Lemwerder

Aufgrund der §§ 5 a und 6 der Niederséchsischen Ge-
meindeordnung (NGQ) in der Fassung der Neube-
 kanntmachung vom 30. Oktober 2006 (Nds. GVBL 5.
473) hat der Rat der Gemeinde Lemwerder in seiner Sit-
zung am 22. Mirz 2007 folgends Satzung beschlossen:

§1
Rechisstellung
Vom Rat der Gemeinde Lemwerder wird eine Gleich-
stellungsbeauftragte berufen. Sie nimmt ihr Amt eh-
renamtlich wahr :

&2
Tatigheit
Die Titigkeit der Gleichstellungsbeauftragten hat

das Ziel, zur Verwirklichung der Gleichberechtigung
von Frauen und Minnern beizutragen. Die (leichstel-
lungsheauftragte wirkt nach Mafgabe der §§ 4 und 5
dieser Satzung an allen Vorhaben, Entscheidungen,
Programmen und Mafinahmen mit, die Auswirkungen
auf die (Heichberechtigung. der Geschlechfer und die
Ansrkennung ihrer gleichwertigen Stellung von Frau-
en und Ménnern in der Gesellschaft haben.

Zur Verwirklichung der in Satz 1 genannten Zieiset-
zung, insbesondere zur Verbesserung der Vereinbar-
keit von Beruf und Familie, kann sie Vorhaben und
MaBnahmen anregen, die

1. die Arbeitsbedingungen innerhalb der Verwaltung,

2. personelle, wirtschaftliche und soziale Angelegen-
heiten des 6ffentlichen Diensfes der Gemeinde oder

3. Angelegenheiten der drilichen Gemeinschaft

betreffen.

Der Rat kann der Gleichstellungsbeauftragten weite-

re Aufgaben zur Férderung der Gleichberechtigung
von Frauen und Miénnern {ibertragen. Die Gleichstel-
lungsbeauftragte kann dem Rat hierfiir einen Vor-
schlag vorlegen.

§3 , .
Unterstellung, Weisungsgebundenheit
Die (Heichstellungsbeauftragte ist unmittelbar der
Biirgermeisterin/dem Biirgermeister unterstellt. Bei
der rechtmiifigen Erfillung ihrer Aufgaben ist sie an
Weisungen nicht gebunden.

&4
Verhiiltnis zu den kommunalen Gremien
Die Gleichstellungsbeauftragte kanm an allen Sitzun-

gen des Rates, des Verwaltungsausschusses, der Aus-
schiisse des Railes, der Ausschiisse nach § 53 NGO teil-
nehmen, Sie ist auf thr Verlangen zum Gegenstand der
Verhandlung zu hdren. Sie kann verlangen, dass ein be-
stimmter Beratungsgegenstand auf die Tagesordnung
der Bitzung des Rates, eines seiner Ausschiisse oder des
Verwaltungsausschusses gesetzt wird.
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Widerspricht sie in Angelegenhsiten, die ihren Auf-
gabenbereich ber{ihren, dem Brgebnis der Vorberei-
tung eines Beschlusses des Rates durchi den Verwal-
tungsausschuss, so hat die Blirgermeisterin/der Bir-
germeister den Rat zu Beginn der Beratung auf den Wi-
derspruch und seine wesentlichen Griinds hinzuwei-
sen, ‘

Satz 4 ist auf Beschlussvorschlige fiir den Verwal-
tungsausschuss entsprechend anzuwenden. :

Die Gleichstellungsbeauftragte ist auf Verlangen des
Rates verpflichtet, Auskunit {iber ihre Tatigkeit zu ge-
ben; dies gilt nicht fiir Angelegenheiten, die der Ge-
heimhaltung unterliegen (§ 5 Abs. 3 Satz 1 NGO).

8§85
Eeteiligungsrechte

Die Biirgermeisterin/der Biirgermeister hat die
Gleichstellungsbeauftragte in allen Angelegenheiten,
die ihren Aufgabenbereich beriihren, rechizeitig zu be-
teiligen und ibr die erforderlichen Auskiinfte zu ertei-
len, Dies gilt insbesondere in Personalangelegenhsiten.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist in dem fiir sie
sachgerechte Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforder-
lichen Umfang berechtigt, Einsicht in die Akten der Ge-
meindeverwaltung zu nehmen, in Personalakten jedoch
nur mit Zustimmung der betroffenen Bediensteten.

§6 _
Offentlichkeitsarbeit, Bericht
Die Gleichstellungsbeauftragte kann die Offentlich-

keit tiber Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs un-
terrichten. :

Die Gleichstellungsbeauftragte berichtet dem Rat ge-
meingam mit der Biirgermeisterin/dem Bilirgermeister
alle drei Jahre {iber die Mafinahmen, die die Gemeinde
zur Umsetzung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3

* Abs. 2 der Niederséichsischen Verfassung durchgefithrt

hat, und iiber deren Auswirkungen. Der Bericht ist
erstinals fiir die Jahre 2007 bis 2009 zur Beratung vor-
zulegen. '

&7
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am Tage der Bekanntmachung in
Kraft. ‘

Gleichzeitig tritt die Satzung iber die Rechisstellung
der Frauenbeaufiragten der Gemeinde Lemwerder vom-
24, November 1994 aufler Kraft.

Lemwerder, den 22, Mirz 2007

Beckmann
Biirgermeister
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Erste Satzung

zae Anderung der Satzung
iiber die Rechisstellung der
Gleichstellungsbheaufiragien
der Gemeinde Lemwerder

Aufgrund der §§ 5a und 6 der Niedersichsischen Ge-
meindeordnung (NGQ), in der zur Zeit geltenden Fas-
sung, hat der Rat der Gemsinde Lemwerder in seiner
Sitzung am 15, April 2010 folgende Salzung beschlossen:

Avtikel I

Die Satzung iiber die Rechtsstellung der’ Gleichstel-
lungsbheauftragten vom 22. Mérz 2007 wird wie folgt
geiindert: '

§ 2a wird neu eingefiigt:
- Aufwandsentschidigung, Auslagenersatz

Die ehrenamtliche Gleichstellungsbeaufiragte erhilt
fiir die Wahrnehmung ihrer Titigkeit eine monatliche
Aufwandsentschidigung, deren H6he der Rat durch
Hinzelbeschluss festlegt. Dariiber hinaus gelien die Re-

gelungen der §§ 3, 3a, 4 und 5 der Satzung der Ge-

meinde Lemwerder iiber die Entschiddigung der Mit-
glieder des Rates und der nicht dem Ral angehGrenden
Ausschussmitglieder.

Artikel TI

~ Diese Anderungssatzung tritt mit Wirkung vom 01.
Januar 2010 in Kraft.

Lomwerder, den 15, April 2010

Beckmann
Biirgermeister
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